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教育背景 
莫纳什大学 | 会计学硕士 | 2023.08 - 2025.09（预计毕业） 
• 深入学习高级管理会计、法务会计、成本管理、战略管理、风险评估、商业数据分析、企业集成信息系统与供应链管理等课程。

通过案例分析与行业模拟，着重培养在复杂商业环境中提供精准财务洞察、有效管理风险、并提出可行性解决方案的综合能力。 

• 加权平均分 (WAM)：83.385/100 (High Distinction - 最高学术等级) 

墨尔本大学 | 商学学士（会计与金融双专业）| 2020.07 - 2023.07 

• 系统学习财务会计、成本控制、投资分析、金融工具等核心课程，并修读经济学、应用统计学（定量方法）与相关法律课程。建

立坚实的会计与金融知识体系，掌握数据分析与建模基础，培养跨学科分析与严谨思维。 

• 加权平均分 (WAM)：83.471/100 (H1 First Class Honors - 最高学术等级) 

研究项目 
• 澳洲联邦银行社区金融与绿色信贷战略分析项目 | 2025.07 

• 澳交所上市公司多维度综合商业分析与估值报告 - Elders Ltd. (农业) | 2025.03 - 2025.05   

Evolution Mining Ltd. (矿业) | 2022.04 - 2022.06 

• 公司内部管理控制风险分析与系统优化及其 ESG 对标报告 - Solea Inc. (食品服务) | 2024.08 - 2024.10 

• 联合国可持续发展目标（SDG）战略实施策划 - Urban Oasis 城市绿洲养老服务方案 | 2024.07 - 2024.09 

• 数据可视化与市场进入策略分析 - 澳洲奶酪行业研究 | 2024.05 

• 高通胀与小型企业财务报表舞弊可能性的关联研究 | 2023.10 - 2023.11 
• IPO 定价机制实证研究与回归建模 - 企业成长性与首日抑价关系分析 | 2023.09 - 2023.10 

• 企业绩效管理战略指标与激励机制设计 - Mars Inc. 玛氏 (宠物食品业务) | 2023.05 - 2023.06 

校园经历 
迎新项目协调人 | 莫纳什大学中国学生会 (MCSA) | 2024 
• 协助策划、组织并执行迎新活动，吸引超 300 名新生现场参与； 

• 统筹迎新礼包打包与分发，设计并主持抽奖互动与破冰环节，结合话题引导，促进新生之间交流，增强归属感与活动体验； 

• 协调 10+名成员分工，优化活动流程，调整动线与岗位配置，高效衔接多个环节流程，确保灵活应对现场变动与现场秩序； 
• 活动参与率较上一年提升 30%，报名签到人数显著增长，反馈满意度近 100%。 

商业案例竞赛队长 | 墨尔本大学 | 2021 
• 带领 3 人团队为 SaaS 企业 Salesforce Inc. 制定新冠疫情下的营收增长策略； 

• 主导市场调研，精准锁定在疫情重创下急需数字化转型的澳洲中小企业（如零售、教育行业）为目标客户，分析其客户黏性低、

技术资源匮乏、预算有限等痛点及CRM（客户关系管理）需求，明确产品定位； 

• 结合 Sales Cloud等产品提出 3项营销建议，兼顾客户增长与留存，并确保方案成本效益； 

• 于 2 周内完成分析报告与 PPT 演示，方案评分进入前 10 名。 

荣誉与证书 
莫纳什商学院 院长卓越学生奖 | 2025、2024：分别在 会计专业商务沟通 与 法务会计与舞弊调查 核心课程中取得年度最高分，体现 

    了在专业沟通、分析思维及将复杂会计实务应用于真实场景的能力。 

墨尔本大学国际本科奖学金 | 2022：授予学术成绩优异的国际学生，金额一万澳元。 

墨尔本大学商学本科国际优秀奖学金｜2022 - 2023：本科期间全程 50%学费减免，每学期仅 10 名获奖者。 

技能证书｜2025：安永/普华永道审计流程与风险评估模拟实训结业证书：完成行业模拟审计项目，运用审计流程与风险分析方法。 

                     ACCA可持续发展与国际 ESG标准应用结业证书：学习国际 ESG标准及其在财务报告和公司战略中的应用。 

                     Xero薪资管理实操结业证书：掌握主流财务软件Xero 在薪资管理模块的具体操作。 

其他技能 
语言：普通话、英语 (具备较强专业学习、工作与日常生活中的听说读写能力)； 

软件技能：熟练使用MS Office软件 (包括 Excel 高级应用与数据分析)、SAP、Xero、Power BI、Tableau、R Studio 

自我评价 
具备较强的学习能力与严谨逻辑思维，善于运用定性与定量分析方法快速识别问题本质并提出可行方案。做事认真负责，抗压性与自

驱力强，能够快速融入不同团队与工作场景。在团队协作和项目推进中表现积极，拥有一定的组织协调与领导经验，能在多任务、多

元背景下高效沟通、协同落地执行。 


